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LES FORMATIONS

La rémunération varie selon I'ége et I'année d'exécution du contrat.

Annge 26 ans T sMIC

14-17 ans 18-20 ans 21-25 ans.

du confrat et plus

Claossique

EDITION AVRIL 2025
F* annéa 27% 43% 53% -de 21 ans 55% 65%
2™ année 3% 51% &1 100% +de 21 ans 70% 80%
F™annéa 55% 7% 7B% 26 anset+ 100%
CFA/ALTERNANCE Le temps de formation fait partie intégrante du temps de fravail.

Statut salarié = mémes droits et mémes devoirs

DECOUVREZ LES METIERS DU que les autres salariés de 'entreprise d'accuell

COMMERCE,

MANAGEMENT,

MARKETING & Une équipe de 10 personnes réparties sur -
RESSOURC Es les 2 centres, composée d'un responsable

pédagogique par site, de conseillers en
HUM.AINES formation pour vous accompagner ef d'un
responsable commun.

FORMATIONS CERTIFIANTES ET DIPLOMANTES Une vingtaine de formateurs en CDI fous
issus du milieu professionnel qui

interviennent dans leur matiére de prédi-
lection.

P

TITRE NIV.3 (grade CAP) et NIV.4 (grade

BAC) - BTS - BACHELOR - MASTERE

Nombre de candidats limité 15 par classe BN 3B

ACCOMPAGNEMENT
:’outest.nos S CONTACT 15 ue des Oiseaux ET SUIVI DE QUALITE
ormdtions Ici 79460 MAGNE
&M BUS GRATUIT (b
Qualiopip), e 2l O 0549353901 : APPRENTISSAGE
ot PP - £ PROFESSIONNALISATION
Iﬁ’.l?liﬁii32:‘l5:ilténl‘::m=q—_.n--sw = contact@formations-marais.com % INITIAL (possivle en Bachelor et Mastare)

www.formations-marais.com , NOTRE SECOND CENTRE DE FORMATION
VOUS ACCUEILLE EGALEMENT




DEBUTER

TITRE PROFESSIONNEL
Employé(e) Commercial(e)
titre professionnel de nlveau 3 - RNCP 37099

8 mois : environ 290 heures de formation
prérequis : aucun

rythme de formation : 1 journée par semaine
niveau a la sortie de formation : grade CAP

Code NSF 312 - Corti¥cation miveau 3(Eu) £ RMCP r® 37000 par arréts

du 28 septambre 2022 relotir au titre %:hsnwol commercial sous Mautortté ot difterde
par ie MNISTERE DU \‘MDUPLEN%%!TME. INSERTION.

ER

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI

ET DE L'INSERTION

TITRE PROFESSIONNEL

Conseiller(ere) de Vente

titre professionnel de nlveau 4 - RNCP 37098
= 1an:environ 470 heures de formation
m prérequis : aucun

m rythme de formation : 1 journée par semaine
+ b semaines

= niveau a la sortie de formation : grade BAC

Code NSF 312 — Cartification m L ‘.'Eu.l RNCP n® 37008 par arrdté
o 28 sapfambra 2022 refatit au fifre sslonned de wante sous Fautorité af déitwée
par le MINISTERE DU EAVAA.DU PLEN EMF\‘.Q' E'I'NL‘NSERTK)N

_ En
f : MINISTERE
5.65' 3 DU TRAVAIL,
= DE LEMPLOI
- ET DE L'INSERTION
y My

POURSUIVRE

Management Commercial
Opérationnel
formation de niveau 5§ - RNCP 38362

®m 2 ans : 1100 heures de formation en contrat pro
1350 heures en contrat d’apprentissage

m prérequis : niveau 4 bac ou équivalent

® niveau a la sortie de formation : BAC +2

Code NSF 210 + 312 - Certifiation professionnalie do niveou BEu) - Envegletrée au RNCP r® 38382
par A du 1 ocfobra 2010 medinié portant dénnition o Mank fes condiflons da diitrance du bravet
da facknician supéraur « Maragement commsrcial opémtionnel » rm n‘O:!S?nu 7 novembra 2018)

Carttlé par fe Ministara de Msducation national
MMISTERE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE L& HCM

ER

MINISTERE

DE LUEDUCATION
MNATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

TITRE PROFESSIONNEL

Assistant(e) de direction
titre professlonnel de niveau 5 - RNCP 38667

® 2 ans : environ 840 heures de formation
m prerequis : Baccalauréat ou titre de niveau 4

u rythme de formation : 6 jours/mois.
1 semaine intensive/an d’examen

® niveau d la sortie de formation : grade BAC +2

BACHELOR

Responsable en Développement
Commercial et Marketing
titre professionnel de nlveau 6 - RNCP 37633

8 1 an: environ 5560 heures de formation
m prérequis : niveau 5 BTS ou équivalent ou 120 ECTS
® rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours

® niveau a la sortie de formation : grade BAC +3

Ceartification professionnelle de niveau & - code NSF 312 - enregisirée au RNCP
jpar arrété du 31 mai 2023 sous 'autorité et délivrée par ECORIS.

UICOLE DE CINTREPAISE

BTS
Négociation et Digitalisation
de la Relation Client

formation de niveau 5 - RNCP 38368

® 2 ans : 1100 heures de formation en contrat pro
1350 heures en contrat d’apprentissage

= prérequis : niveau 4 bac ou équivalent

m niveau a la sortie de formation : BAC +2

Code NSF 312 - Cortification professionnele de niveau B(Eu) - Enragirée au RNCP n® 38368
par Arrdbé du 10 tévrler 2018 modifié porfant désnifion ef Mxant les condifions de déimance du brevael
de fechniclan supdérisur « Négoclation at digitaksation de ka relation cliant » (JORF n°00E4 du 6 mars 20!8:'
Cortinis par fe Ministérs da éducation nationals
MIMNISTERE [E L IGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE.

EN

MIMISTERE

DE LEDUCATION
NATIONALE

ET DELA JEUNESSE

Assistant de Direction niveau 5 - Code NSF 324p - code titre TP 01203
code RNCP 38667 - code ROME de rattachement M1604

Assistanat de direction-titre du Ministére du Travail créé par arrété du 16,/12/2008,

mis g jour en JO modificatif daté de 01/02/2024

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

BACHELOR
Chargé(e) de Missions

en Ressources Humaines
titre professlonnel de nlveau 6 - RNCP 40853

® 1 an : environ 550 heures de formation
® prérequis : niveau 5 BTS ou équivalent ou 120 ECTS
» rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours

® niveau d la sortie de formation : grade BAC +3

Certification professionnelle mroglltrﬂcpour trois ans au RWCP (Fiche RNCP408E3)
sur décision du directeur de France Compéfences suile 4 I'avis de commission
de la certification professionnelle du 25 Juin 2025,
cede NSF 316 avec effet jusqu'au 25 Juin 2028 et délivrée par ISCG.

ALLER PLUS LOIN

MASTERE
Manager d'Affaires

titre professlonnel de niveau 7 - RNCP 40257

2 ans : environ 1 000 heures de formatlon

prérequls : niveau 6 bac+3 ou équivalent ou 180
ECTS ou 3 ans d'expérience sur un poste
@ responsabllités

rythme de formation : 3 jours tous les 15 jours
niveau @ la sortle de formation : grade bac + 5

Corttication Profossonniolis Manager o Affaires™ snreglstrie au RNCP 40257 peur treis ans
ar dicision du direcher de France Compétences an date du 28/02/2025 au nbwau de qualifcation? rcsc:
avec affel jusquiau 28/02/2028 Code NSF 310, 3121, 313 - sous Mautorité of déiwés par Mantude.

MANITUDE

we ot

MASTERE

Monager en Ressources
Humaines
titre professlonnel de niveau 7 - RNCP 38824

® 2 ans: environ 1 000 heures de formation

m prérequls : nlveau 6 bac+3 ou équivalent ou 180
ECTS ou 3 ans d'expérlence sur un poste
a responsabllités

m rythme de formatlon : 3 Jours tous les 15 Jours
® niveau d la sortle de formation : grade BAC + &

Certification professicnnelle de niveau 7 - code NSF 315 - enregistrée au RNCP
par arrété du 27 mars 2024 sous 'autorité ef délivrée par ECORIS.

LECOLE DE UENTREPRISE




